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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de junio de 2025,
comparecen la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA F.A.T.S.A., representada por Héctor Daer, Carlos West
Ocampo y Pedro Borgini, con el patrocinio letrado de Federico West Ocampo y
por el sector empleador, la FEDERACION DE CAMARAS DE EMERGENCIAS
MEDICAS Y MEDICINA DOMICILIARIA representada por €l Sr José Eduardo
Sanchez en su caracter de Vicepresidente. Ambas partes, signatarias del CCT
459/06, en uso de las atribuciones legales y en reconocimiento reciproco de sus
capacidades y representatividad suficiente para modificar el convenio colectivo
de trabajo 459/06 que rige la actividad de emergencias médicas, medicina

domiciliaria y traslados de pacientes con fines sanitarios, acuerdan lo siguiente:

1. Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado se aplicard en todo el
ambito personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo n°
459/06.

2. Ratificacién: Las partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del
CCT 459/06 que no sean modificadas por el presente acuerdo.

3. Vigencia: el presente acuerdo tiene un afio de vigencia a partir del
01/02/2025 hasta el 31/01/2026. Sin perjuicio de ello las partes acordaron
reunirse a solicitud de cualquiera de las signatarias, durante el periodo de
vigencia, con la finalidad de analizar la evolucion de los acuerdos alcanzados.

Asimismo, las partes facultan a la Comisién Negociadora para la interpretacion

de este acuerdo colectivo cuando existan dudas sobre su aplicacion.

4. Salarios Basicos: Las partes toman como referencia para éste acuerdo las
escalas salariales vigentes a la firma del presente, con todos sus efectos legales
y convencionales, sobre ello establecen una nueva escala de Salarios Basicos
para los meses de mayo, junio y julio de 2025, la que se hara efectiva en tres
tramos de conformidad a la siguiente escala:
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CATEGORIAS g |
SAL. BASICO SAL. BASICO SAL. BASICO
may-25 furags ool aiaains jul-25
1A 1318.186,46| 1.337.059,26  1.358.028,65
IB 1.045.76511| 1.061.45158|  1.077.373,36

T 1.041.664,32]

A 1.011.103,71| 1.026.270,27

B 972.564.92| ©987.15340|  1.001.960,70
]| 954.74490| 969.066,07 983.602,07

IV 017.828,43| 931.595,86 945.569,79

Vv 827.446,48| 839.858,18 852.456,05

Vi 778.034,49|  789.705,01 801.550,58

5. Las empresas que abonen importes en concepto de intangibilidad salarial
deberan ajustar el monto en idénticas proporciones al salario basico en cada uno

de los tramos.

6. Revision: Las partes acuerdan que en el mes de agosto de 2025 se reuniran

/ a revisar las escalas salariales vigentes.

7. En caso de que alguna empresa acredite dificultades econdmico-financieras

para hacer frente al pago de las sumas aqui acordadas, podra negociar con el




sindicato de primer grado afiliado a FATSA que corresponda, |2 forma de pago de
las mismas.

8. Absorcion: Los aumentos salariales otorgados unilateralmente durante el afio
2025 podran ser absorbidos hasta el 30/04/2025.

9. Asignacién por maternidad: Las empresas deberén garantizar a las

trabajadoras que accedan al cobro del beneficio de asignacion PO maternidad en
los términos de la ley 24.714, que el monto que perciban por dicha asignacion no
sea afectado por efecto de la aplicacién de ninguna de las cldusulas del presente,
En caso de que se produzca una afectacion, las empresas podran optar por el
pago de la diferencia en concepto de gratificacion extraordinaria o transformar
en remunerativas a todos los efectos la totalidad de las remuneraciones de
dichas trabajadoras.

10. Dia de la Sanidad - Asignacién de caracter excepcional No
Remunerativa de pago Gnico: las partes acuerdan que con motivo de la
celebracién del dia del Trabajador de la Sanidad el 21 de septiembre, las
empresas abonaran durante el mes de septiembre vy antes del dia 20 de dicho
mes, una asignacion no remunerativa de pago unico y caracter excepcional, de
PESOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SETESCIENTOS DIECIOCHO ($ 54.718) para
todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo 459/06,

con independencia de la categoria y/o antigliedad que posean. -

11. Contribucién extraordinaria: Las empresas comprendidas en el ambito de
aplicacién del CCT 459/06 pagaran en concepto de contribucion extraordinaria, a
favor de la Federacion de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina,
con la finalidad de realizar obras de caracter social, solidario y asistencial, para el
mejoramiento de los servicios que presta la Obra Social del Personal de la
Sanidad Argentina (OSPSA), en interés y beneficio de todos los trabajadores
comprendidos en la convencién colectiva, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 9° de la Ley 23.551, acordada en la negociacién 2019. Esta contribucion
que se acordé pagar en diez cuotas mensuales, tendra el valor de pesos ($
6.469) para el mes de mayo de 2025 y de pesos ($6.665) para el mes de julio de
2025, por cada trabajador encuadrado en el Convenio Colectivo 459/06, cada
una con vencimiento el dia 15 de cad

es o el dia habil siguiente en su caso,

-

I



con excepcion del mes de junio y diciembre de 2025. El depsito se realizara en
la cuenta especial de FATSA que se encuentran a disposicion en el sitio web

www.sanidad.org.ar__colocando el importe en el campo “Contribucién

Extraordinaria”. El monto de esta contribucion dado su caracter extraordinario no
podra ser tomado como base de calculo para una eventual prérroga de la misma

o para cualquier otra contribucion que las partes pacten en el futuro.

Las cuotas detalladas en el parrafo precedenté S€ revisaran a partir del

01/08/2025 conforme al mismo porcentaje que s€ ajusten los salarios basicos.

12. Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios del CCT.
459/06 un aporte solidario equivalente al 1% de la remuneracion integral
mensual, durante la vigencia del presente acuerdo. Este aporte estara
destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la
gestién, concertacién y posterior control del efectivo cumplimiento y correcta
aplicacion de los convenios y acuerdos colectivos para todos los beneficiarios sin
excepcion, al desarrollo de la accién social y la constitucién de equipos sindicales
y técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficiarios
convencionales, contribuyendo a una mejor calidad de vida para los trabajadores
y su grupo familiar. Los Trabajadores afiliados a cada uno de los sindicatos de
primer grado adheridos a FATSA, compensaran este aporte con el pago del
mayor valor de la cuota asociacional. Los empleadores actuardn como agentes
de retencién del aporte solidario y realizarén el depdsito correspondiente con el
procedimiento habitual, en forma mensual y en la cuenta especial de FATSA
conforme lo vienen realizando hasta el presente. Esta clausula tendra la vigencia
del acuerdo general, esto es desde el 01/02/2025 hasta el 31/01/2025.

13. Sumas Adicionales: Asignacion no remunerativa. Todos los
trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo percibiran una
suma no remunerativa mensual. La misma sera para el mes de mayo de $
25.000, para en el mes de junio de $ 40.000 y desde el mes de julio y hasta que
se acuerde lo contrario de $ 60.000. 7
Las partes convienen que las asignaciones dispuestas precedentemente:

(i) Se pactan como no remunerativas (art. 6 ley 24,241) a todos los fines.

(ii) La asignacién se liguidara bajo la denominacion “Asignacién No Remunerativo
~Acuerdo / Junio 2025”,
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